  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

QUYẾT ĐỊNH
V/v khen thưởng nhân viên xuất sắc


GIÁM ĐỐC CÔNG TY .....................................…………………………………………...

Căn cứ Luật Lao động hiện hành;
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty .....................................………………..;
Căn cứ Quy chế Thi đua - Khen thưởng của Công ty ban hành ngày .... tháng .... năm 20....;
Căn cứ thành tích xuất sắc trong công tác của nhân viên được khen thưởng;
Xét đề nghị của Trưởng phòng/Bộ phận .......................……………………………………

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Khen thưởng nhân viên:
- Họ và tên: ..........................................................................................…………………….
- Chức vụ: .................................................................................................…………………
- Bộ phận: ................................................................................................………………….

Đã có nhiều đóng góp tích cực, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh của Công ty.

Điều 2. Hình thức khen thưởng:
- Tiền thưởng: .................................................…………………………………………….
(Bằng chữ: .................................................………………………………………………..)
- Giấy khen: Trao tặng trực tiếp tại buổi họp khen thưởng.

Điều 3. Các Trưởng phòng/Bộ phận có liên quan và nhân viên được khen thưởng chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

Điều 4. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.


	Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Lưu: VP.
	…, ngày .... tháng .... năm… 
                    
             GIÁM ĐỐC



(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)



