“Kính gửi: [Tên nhân viên]
[bookmark: _GoBack]Ban Lãnh đạo chúc mừng anh/chị vì tích cực lan tỏa giá trị văn hóa cốt lõi của tổ chức. Những đóng góp ý nghĩa này đã góp phần xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp và củng cố tinh thần đoàn kết toàn đơn vị
Công ty quyết định trao thưởng với [mức thưởng] nhằm ghi nhận thành tích trên. Hy vọng anh/chị sẽ tiếp tục phát huy tinh thần làm việc bền vững, là nguồn cảm hứng cho tập thể.
Trân trọng thông báo!
[Tên công ty]”

